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Modulo 1 - Scheda 1.1
llustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Dita di sottoscrizione ipotesi CCDI | 14.03.2015
2015

Puiodo temporale di vigenza 01.01.2015-31.12.2015

Parte Pubblica:

Dott.Dario Verdesca, Segretario Comunale

Dott. Roberto Blasi Resp. Settore Economico-Finanziario

Geom. Luca Musard Resp. Sett. UTC

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco
sigle):
Cemposizione SIND. C.L.S.L.
dela delegazione trattante SIND. C.LG.L.
SIND. U.L.L.
SIND. FENAL DICCAP
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
SIND. C.I.G.L. FP Sig. Gino Donno
SIND. U.L.L. Dott. Danilo Tondi
R.S.U.
Sig. Luigi Costa
Personale dipendente non dirigente del Comune di Zollino

Soggetti destinatari

a) campo applicazione e risorse;

b) costituzione fondo risorse decentrate anno 2015;

c) utilizzo risorse stabili per finanziamento compensi per esercizio
compiti connessi a specifiche responsabilita, indennita per attivita
di posizione;

d) utilizzo risorse stabili per finanziamento compensi destinati a
incentivare produttivita e miglioramento servizi;

e) utilizzo risorse variabili;

f) riepilogo complessivo risorse;

g) definizione criteri per erogazione risorse destinate a incentivare
produttivita e miglioramento servizi

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)




Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo
interno.
Allegazione
della
Certificazione
dell’Organo di
controllo
interno
Relazione
illustrativa.

alla

Con determina n. 351 del 31.12.2015 il responsabile del
Personale/Economico Finanziario ha accertato che vi sono
economie di cui all'art.17, comma 5 CCNL 1.4.99 per € 2.416,30.

Ai sensi del CCNL Enti Locali tale certificazione non & dovuta.
L'unica certificazione dovuta & quella del Revisore dei Conti a cui &
indirizzato tale relazione.

Attestazione
del rispetto
degli obblighi
di legge che in
caso di
inadempiment
0 comportano
la sanzione del
divieto di
erogazione
della
retribuzione
accessoria

Con deliberazione GC n. 92 del 5.11.2015 é stato adottato il Piano
delle Performance e assegnati gli obiettivi al Personale Dipendente
titolare di PO e ai dipendenti non incaricati di PO.

Sul sito internet dell’Ente vi & un’apposita sezione denominata
“Amministrazione Trasparente” all'interno della quale vengono
inserirti i dati e le informazioni in materia di personale previsti
dalle vigenti norme di legge.

Ai sensi delle norme di legge e regolamentari vigenti in materia, a
tutti i Dipendenti, titolari di P.O. e non, sono stati assegnati degli
obiettivi con la deliberazione n. 92/2015. Il grado di
raggiungimento di detti obiettivi, relativamente all'anno 2015, &
stato attestato dai Dipendenti titolari di P.O. attraverso le apposite
relazioni dagli stessi predisposte in base al sistema di valutazione in
usa nelle’Ente. Per la valutazione delle PO, invece, sard cura
dell'OdV monocratico esterno procedere alla loro valutazione
previo nel rispetto della metodologia di valutazione in uso presso
I'Ente.

Anche per i documenti in trattazione & prevista la pubblicazione sul
sito internet dell'Ente nell’apposita sezione denominata
“"Amministrazione Trasparente”.

Ai sensi del Regolamento Uffici e Servizi, la cd. Relazione sulla
Performance di cui al D.Lgs. 150/2009 si identifica con la relazione
sull'attuazione e raggiungimento degli obiettivi riferiti all'anno
precedente, redatta dall’'OdV manocratico.

Detta relazione viene approvata dalla Giunta Comunale,
annualmente con riferimento all'anno precedente, ed & prevista la
pubblicazione sul sito internet dellEnte nella sezione
“Trasparenza, valutazione e merito”.

Eventuali osservazioni

Ai sensi delle norme regolamentari (Regolamento Ordinamento Uffici e Servizi) , il cosiddetto “piano
della performance” di cui al D.Igs. n. 150/2009 coincide con il provvedimento approvato dalla Giunta
Comunale con il quale si identificano gli obiettivi organizzativi dell’Ente e quelli individuali dei
dipendenti.




Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
razionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

a) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro
eaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e contrattuali che
legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia trattata;

La contrattazione integrativa dell’anno in oggetto & fortemente condizionata dalla circolare n.17 del
2404.2015 sul Conto Annuale 2015 emessa dalla Ragioneria Generale dello Stato con cui si ribadisce a
pez.149 che: “La legge n. 147/2013 (legge di stabilita per il 2014) ha previsto, a decorrere dai fondi relativi
allanno 2015, il consolidamento delle decurtazioni effettuate nel 2014 per effetto dell’applicazione
ddl’articolo 9, comma 2-bis del D.L n. 78/2010 (decurtazione per rispetto del limite 2010 e decurtazione per
rituzione di personale sempre con riferimento all’'anno2010);

Petanto il fondo risorse decentrate anno 2015, costituito con Determinazione del Responsabile del
Personale - n. 351 del 31.12.2015, & stato quantificato apportando la decurtazione effettuata nell’anno
2014 (£9.622,04).

Cen deliberazione n. 106 del 30.12.2015 la Giunta Comunale ha formalizzato le direttive alla delegazione
trittante di parte pubblica per la negoziazione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per
I'snnualita economica 2015 e, in fase di negoziazione del CCDI, sono stati disciplinati gli istituti contrattuali
demandati a tale livello di relazioni sindacali, come meglio si evince dall'ipotesi di CCDI sottoscritta in data
14.03.2015.

Lerisorse decentrate stabili e variabili sono costituite ai sensi degli articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio
2004 e sulla base delle risarse aggiuntive eventualmente previste dai contratti successivi.

Con le sopra richiamata determinazione & stata resa indisponibile alla contrattazione ai sensi dell’art. 17
comma 2 lett. b del CCNL 1.4.1999 e dell’art. 33 del CCNL 22.1.2004 alcuni compensi gravanti sul fondo
(indennita di comparto, incrementi economici) e in particolare le risorse necessarie a retribuire le
progressioni orizzontali e I'indennita di comparto gia determinate negli anni precedenti.

Per quanto riguarda il contratto decentrato per le risorse dell’anno 2015, le delegazioni hanno determinato
ladestinazione delle risorse nel seguente modo, in particolare destinando:

e Quota relativa alle progressioni orizzontali in godimento (art. 17, c. 2, lett. b), CCNL1.4.1999

Art. 34, c. 1, CCNL 22.1.2004) € 12.858,56
e Riclassificazione personale dell'ex prima e seconda qualifica e dell'area vigilanza ai sensi del CCNL
31.3.1999 ( Art. 19, c. 1, CCNL 1.4.1999). € 322,80
e Quota destinata alla remunerazione dell’'indennita di comparto (Art. 33, c. 4, CCNL 22.1.2004)
€ 3.998,16
e Quota destinata alla remunerazione delle Indennita maneggio valori, indennita di rischio (Art.17,
comma 2, lett. d) CCNL 1.4.99) € 1.149,00
e Attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate da parte del personale categorie A, Be C
{art. 17, c. 2, lett. e), CCNL 1.4.1999) € 450,00
e Specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. f), CCNL 1.4.1999) € 6.750,00

e Quota destinata alla remunerazione del compenso per l'incentivazione e del miglioramento dei
servizi (art.17, c.2, lett. a, e art.18 CCNL 99) previa valutazione del raggiungimento degli obiettivi di
cui alla D.G.C. n.94/2013 € wmemmmeen

e Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati
del personale (progettazione opere pubbliche, ICl, contenzioso tributario, ecc.) (art.15, comma 1,
lett.K, CCNL1.4.99), comprensiva di oneri riflessi € 18.800,00




Oito atto che con deliberazione Giunta Comunale n. 92 del 5.11.2015 é stata approvata il “Piano delle
Pirformance e il sistema di valutazione e misurazione delle Performance” tuttora in vigore presso I'Ente, nel
peno rispetto delle norme vigenti in materia, & possibile affermare che le risorse destinate alla produttivita
amuale, ai sensi dell’art. 17 del CCNL 1.4.1999 e successive modifiche, saranno effettivamente distribuite
sula base della valutazione individuale e sulla base della percentuale di coinvolgimento dei dipendenti da
efettuare a consuntivo e secondo le modalita meglio illustrate nella Metodologia di Valutazione sopra
rihiamata.

Atale proposito si richiama I'art. 37 CCNL 22.01.2004 ai sensi del quale
“Art. 37 CCNL 22.1.2004 “1. La attribuzione dei compensi di cui all’art. 17, comma 2, lett. a) ed h) é strettamente
correlata ad effettivi incrementi della produttivita e di miglioramento quali-quantitativo dei servizi da intendersi,
per entrambi gli aspetti, come risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato otteso dalla normale
prestazione lavorativa.
2. | compensi destinati a incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi devono essere corrisposti ai
lavoratori interessati soltanto a conclusione del periodico processo di valutazione delle prestazioni e def risultati
nonché in base al livello di conseguimento degli obiettivi predefiniti nel PEG o negli analoghi strumenti di
programmazione degli enti.
3. La valutazione delle prestazioni e dei risultati dei lavoratori spetta ai competenti dirigenti nel rispetto dei criteri e
delle prescrizioni definiti dal sistema permanente di valutazione adottato nel rispetto del modello di relozioni
sindacali previsto; il livello di consequimento degli obiettivi é certificato dal servizio di controlfo interno.
4. Non é consentita la attribuzione generalizzata dei compensi per produttivitd sulla base di automatismi
comungue denominati”;

sirichiama inoltre I'art. 18 D.Lgs. 150/2009 in base al quale
“Art.18 D.lgs 150/2009 “Criteri e modalita per la valorizzazione del  merito ed
incentivazione della performance
1. le amministrazioni pubbliche promuovono if merito e il miglioramento della performance organizzativa e
individuale, anche attraverso ['utilizzo di sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche, perché
valorizzano i dipendenti che conseguano le migliori performance attraverso I'ottribuzione selettiva di incentivi sia
economici sia di carriera.
2. E' vietota lo distribuzione in maniera indifferenziata o sulla base di automatismi di incentivi e premi collegati
alla performance in assenza delle verifiche e attestazioni sui sistemi di misurazione e valutazione adottati ai sensi
del presente decreto.”

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse
del Fondo unico di amministrazione;

e Quota relativa alle progressioni orizzontali in godimento (art. 17, c. 2, lett. b), CCNL1.4.1999

Art. 34, c. 1, CCNL 22,1.2004) €12.858,56

e Riclassificazione personale dell'ex prima e seconda qualifica e dell'area vigilanza ai sensi del CCNL
31.3.1999 (Art. 19, c. 1, CCNL 1.4.1999). € 322,80

e Quota destinata alla remunerazione dell'indennita di comparto (Art. 33, c. 4, CCNL 22,1.2004)

€3.998,16

® Quota destinata alla remunerazione delle Indennita maneggio valori, indennita di rischio (Art.17,
comma 2, lett. d) CCNL 1.4.99) € 1.149,00

e Attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate da parte del personale categorie A, Be C
(art. 17, c. 2, lett. e}, CCNL 1.4.1999) € 450,00

e Specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. f), CCNL 1.4.1999) € 6.750,00



e Quota destinata alla remunerazione del compenso per l'incentivazione e del miglioramento dei
servizi (art.17, c.2, lett. a, e art.18 CCNL 99) previa valutazione del raggiungimento degli obiettivi di
cuialla D.G.C. n.94/2013 R

e Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati
del personale (progettazione opere pubbliche, ICI, contenzioso tributario, ecc.) (art.15, comma 1,
lett.K, CCNL1.4.99), comprensiva di oneri riflessi €18.800,00

c Gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei contratti
integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione integrativa;

Attualmente risultano vigenti, per quanto non in contrasto con norme di legge o contrattuali successive e
quindi implicitamente abrogati, i CCDI sottoscritti negli anni 2010 e precedenti.

Si icorda che il D.lgs 150/2009 ha apportato madifiche sostanziali al D.lgs 165/2001 restringendo e
madificando ampiamente le materie destinate alla contrattazione integrativa e definendo in maniera
sersibilmente differente rispetto al passato le materie destinate alla contrattazione, concertazione ed
infermazione.

In merito all’applicabilita delle disposizioni dei Titoli Il e 1l del d.lgs. n. 150 del 2009, per le Regioni e gli Enti
locali resta la necessita di adeguamento dei propri ordinamenti ai relativi principi entro il termine del 31
dicembre 2010, in assenza del quale verranno applicate integralmente le disposizioni previste dallo stesso
decreto legislativo. In ogni caso, le norme che dispongono un termine finale per I'adeguamento non
valgono ovviamente a sanare le eventuali illegittimita contenute nei contratti integrativi vigenti alla data di
entrata in vigore del d.lgs. n. 150 del 2009 e maturate sulla base dei principi previgenti (ad esempio con
riferimento all’'erogazione della retribuzione di produttivita in modo non selettivo o indifferenziato o sulla
base di automatismi ovvero in relazione alla regolazione con il contratto integrativo di materie non
espressamente devolute dal CCNL o, a maggior ragione, disciplinanti materie escluse dalla contrattazione
collettiva o, ancora, alla violazione del vincolo di bilancio e delle regole di finanziamento dei fondi di
amministrazione). Tali illegittimita, che compaortano la nullita delle singole clausole del contratto
integrativo (nonché le forme di responsabilita secondo le norme vigenti anche alla luce della giurisprudenza
contabile e di merito), rimangono pienamente rilevabili.

Le citate disposizioni inoltre stabiliscono che:

a) la contrattazione collettiva determina i diritti e gli obblighi direttamente pertinenti al rapparto di lavoro,
nonché le materie relative alle relazioni sindacali;

b) sono escluse dalla contrattazione collettiva le materie attinenti all’organizzazione degli uffici, quelle
oggetto di partecipazione sindacale (ai sensi dell’articolo 9 del d.Igs. n. 165 del 2001, nuovo testo), quelle
afferenti alle prerogative dirigenziali (ai sensi degli articoli 5, comma 2, 16 e 17 del d.lgs. n. 165 del 2001,
nuovo testo), la materia del conferimento e della revoca degli incarichi dirigenziali, nonché quelle di cui
all'articolo 2, comma 1, lettera c), della legge 23 ottobre 1992 n. 421;

c) la contrattazione collettiva & consentita negli esclusivi limiti previsti dalle norme di legge nelle materie
relative alle sanzioni disciplinari, alla valutazione delle prestazioni ai fini della corresponsione del
trattamento accessorio, della mobilita e delle progressioni economiche;

d) la contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai
contratti collettivi nazionali;

e) la contrattazione collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttivita dei servizi
pubblici, incentivando I'impegno e la qualita della performance; a tal fine destina al trattamento economico
accessorio collegato alla performance individuale una quota prevalente del trattamento accessorio
complessivo comunque denominato.

Relativamente al punto b), si ritiene opportuno sottolineare che ai sensi del comma 2 dell’articolo 5 del
d.lgs. n. 165 del 2001, come modificato dall'articolo 34 del d.lgs. n. 150 del 2009, “le determinazioni per




I'vrganizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono assunti in via
eiclusiva dagli organi preposti alla gestione con la capacita ed i poteri del privato datore di lavoro, fatta
stlva la sola informazione ai sindacati ove prevista” nei contratti collettivi nazionali.

Ateso quantao previsto anche dall’articolo 40, comma 1, del d.lgs. n. 165 del 2001, come modificato dall’art.
5t del d. Igs. n. 150 del 2009, quindi:

al la contrattazione nazionale ed a maggior ragione quella integrativa non potranno aver luogo sulle
naterie appartenenti alla sfera della organizzazione e della micro-organizzazione, su quelle oggetto di
pirtecipazione sindacale e su quelle afferenti alle prerogative dirigenziali (articolo 40, comma 1, d.lgs. n.
155 del 2001); cio, in particolare, con riferimento alle materie dell'organizzazione del lavoro e della
gistione delle risorse umane, che costituiscono I'ambito elettivo tipico delle prerogative dirigenziali; b) in
tdi materie — esclusa la contrattazione - la partecipazione sindacale potra svilupparsi esclusivamente nelle
feme dell'informazione, qualora prevista nei contratti collettivi nazionali. Resta ferma in ogni caso la
cinsultazione nei casi previsti dall’articolo 6, comma 1, del d.Igs. n. 165 del 2001.

Cueste disposizioni, non essendo previsto dalla legge un termine di adeguamento, operano dal 15
nvembre 2009, data di entrata in vigore del d.lgs. n. 150 del 2009. Nei confronti dei contratti collettivi che
dspongano in modo diverso vengono applicati i meccanismi di eterointegrazione contrattuale previsti dagli
aticoli 1339 ed 1414, secondo comma, codice civile, ai sensi dell’articolo 2, comma 3-bis, del d.lgs. n. 165
c:l 2001 (come modificato dall’art. 33 del d. lgs. n. 150 del 2009). In queste ipotesi la norma contrattuale
dfforme viene automaticamente sostituita da quella primaria contenuta nell’articolo 5, comma 2 (come
modificato dall’art. 34 del d. Igs. n. 150 del 2009), che, ai sensi dell’articolo 2, comma 2, del d.Igs. n. 165 del
2001, ha carattere imperativo ed & quindi inderogabile, al pari di tutte le norme del d.lgs. n. 165 del 2001.
Per cui, nelle predette materie, le forme di partecipazione sindacale, se gia previste dai contratti nazionali,
“regrediscono” all'informazione. A maggior ragione, per dettato testuale ed esegesi sistematica, nelle
materie oggetto di macro-organizzazione, nei cui margini & contenuta I'attivitd di micro-organizzazione ai
sensi dell'articolo 5, comma 2, del d.lgs. n. 165 del 2001, non possono attivarsi forme di partecipazione
sindacale diverse dall'informazione.

Relativamente a quanto previsto dal titolo IIl del d.lgs. n. 150 del 2009 (Merito e Premi), vengono, tra le
alire, in rilievo le disposizioni che attengono all’attribuzione delle progressioni economiche/orizzontali, che
andranno previste selettivamente sulla base dei risultati conseguiti ed allo sviluppo delle competenze
professionali ed esclusivamente nei confronti di una quota di personale (articolo 23), e quelle relative alle
progressioni verticali, che rimangono equiparate al pubblico concorso e sono precluse dalla contrattazione
(articolo 24); ovvero quelle che promuovono il merito e la performance organizzativa e individuale
attraverso sistemi premianti selettivi secondo logiche meritocratiche (articolo 18).

d) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita (coerenza con il Titolo 11l del Decreto Legislativo n. 150/2008, le norme di contratto nazionale
e la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale
ed organizzativa;

Nel corso dell’anno 2015 la Giunta Comunale con deliberazione n. 92 del 5.11.2015 ha approvato il
“Sistema di misurazione e valutazione delle Performance ed il Piano delle Performonce 2015 del Personale
Dipendente” nel rispetto delle novita introdotte dal D.lgs 150/2009 e in coerenza con il nuovo Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi (introduzione OdV etc etc.) approvato con DGC n.49 del
03.07.2013 . L'Ente, inoltre, a seguito di approvazione del nuovo Regolamento Comunale sullOrdinamento
degli Uffici e dei Servizi, si & dotato dell’Organo di Valutazione monocratico esterno all’Ente.

Sirammenta che tale Ente avendo meno di 15 dipendenti non & obbligato dalle attuali norme a prevedera
una graduatoria finale delle valutazioni del personale dei livelli.

e) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - progressioni orizzontali ~ ai sensi
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dil’articolo 23 del Decreto Legislativo n. 150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed esclusione di
eementi automatici come I'anzianita di servizio);

P:r 'anno 2015 non sono state previste nuove progressioni economiche orizzontali anche in virtl di quanto
pevisto dalla L. 122/2010. Eventuali decisioni in merito saranno valutate a solo dopo lo sblocco della
cntrattazione attualmente vigente.

f) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con
g strumenti di programmazione gestionale, adottati dall’ Amministrazione in coerenza con le previsioni
d:l Titolo Il del Decreto Legislativo n. 150/20089.

Con deliberazione GC n. 92 del 5.11.2015 & stato approvato il Sistema di misurazione e valutazione della
performance del Comune di Zollino per I'anno 2015 con attribuzione degli obiettivi ai dipendenti.

lisultati attesi dai predetti obiettivi sono inseriti all'interno della citata delibera e sono stati declinati in
cenformita con I'art. 5 comma del d.lgs 150/2009 in base al quale devono essere:

o} rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla  missione istituzionale, alle prioritd
politiche ed alle strategie dell’amministrazione;

b)specifici e misurabili in termini concreti e chiari;
¢} tali do determinare un significativo miglioramento della qualitd dei servizi erogati e degli interventi;
d} riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti  a livello nazionale e
internazionale, perche da comparazioni con amministrazioni omologhe;

fl confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove
possibile, almeno al triennio precedente;

g] correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili.

Aisensi delle norme vigenti in materia, ogni anno I'Ente & tenuto ad assegnare ai Dipendenti, titolari di P.O.
enon, degli obiettivi riferiti ai servizi gestiti ed eventuali obiettivi strategici annuali che la Giunta ritenesse
opportuno affidare.
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COMUNE DI ZOLLINO

Provincia di Lecce

73010 - Viale della Repubblica, 10
Tel. 0836/600003 Fax 0836/600645

Relazione tecnico-finanziaria del Fondo di Produttivita

Anno 2015
Ipotesi CCDI 2015

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione infegrativa

lIfondo per lo sviluppo delle risorse decentrate per I'anno 2015 ha seguito il seguente iter:
- Delibera n. 106 del 30.12.2015 della Giunta Comunale di indirizzo per la delegazione trattante di parte
pubblica nella contrattazione collettiva decentrata integrativa anno 2015;
- letermina di Settore n.63 del 31.12.2015 {R.G. n. 351 del 31.12.2015) la costituzione del Fondo anno
2015 predisposta dal Responsabile Settore Economico-Finanziario.

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in applicazione dell’art.
31del CCNL del 22/01/2004, per I'anno 2015, risulta cosi costituito:

1) risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita sono cosi composte:

Le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate nell'anno 2003 secando la

previgente disciplina contrattuale, e con le integrazioni previste dall'art. 32, commi 1 e 2, vengono

CCNL 2004 definite in un unico importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni
RISORSE _succassivi. Le risarse del presente comma sono rappresentate da quelle derivanti dalla
STABILI applicazione delle sequenti disposizioni: art. 14, comma 4; art. 15, comma 1, lett. a, b, ¢, f, g, h, 0.00
———— i, i, I, comma 5 per gli effetti derivati dall'incremento delle dotazioni organiche, del CCNL '
articolo 31, | delI'1.4.1999; art. 4, commi 1 e 2, del CCNL 5.10.2001. L'importo & suscettibile di incremento ad
comma 2, opera di specifiche disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro nanché per effetto di
ulteriori applicazioni della disciplina dell'art. 15, comma 5, del CCNL dell'1.4.1999, limitatamente
agli effetti derivanti dall'incremento delle detazioni organiche
A decorrere dal 31.12.1999, le risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dei compensi
CCNL 1998 | per prestazioni di lavaro straordinario sono ridotte nella misura del 3 % ed il limite massimo annuo
ARTICOLO individuale per le medesime prestazioni & rideterminato in 180 ore. | risparmi derivanti 1.872,17
14, COMMA 4 dall'applicazione del presente comma, confluiscono nelle risorse di cui all'art. 15 con prionitara
destinazione al finanziamento del nuovo sistema di classificazione del personale
a) gli importi dei fondi di cui all'art. 31, comma 2, lettere b), c), d) ed &) del CCNL 6.7.1395, e
CCNL 1999 successive modificazioni ed integrazioni, previsti per I'anno 1928 e coslituili in base alla predelta
ARTICOLO disciplina contrattuale, comprensivi anche delle evenluali economie previste dall'art. 1, comma 57
15. COMMA 1. | € seguenti della |. 662/96, nonché la quota parte delle risorse di cui alla lettera a) dello stesso art. 23.463,67
' ' | 31, comma 2, gia destinate al personale delle ex qualifiche VIl ed VIIl che risulli incaricato delle
LETTERA A funzioni dell'area delle posizioni organizzative calcolata in proporzione al numero dei dipendenti
interessati- ATA
CCNL 1999 . P~ 2 , ; o =
ARTICOLO b) le ea‘reniuah risorse aggiuntive destinate nell a.nno 1998 al trattamento economico accessorio af
15. COMMA 1 sensi dell’art. 32 del CCfo; r.;rte_fl 6.;:1 995.;’??!; ?g!:' 3 d!el gCNL def! 16.: 7.1996, nei rispetto delle 0,00
b ) i 1] i i
LETTERA B effettive disponibilita di bilancio dei singoli enti
CCNL 1999 ¢) gli eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessoro nell'anna 1998 secondo la
ARTICOLO disciplina dell'art, 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell'art. 3 del CCNL. del 16.7.1996, qualora dal 0.00
15, COMMA 1, | consuntivo dell'anno precedente a quelio di utilizzazione non risulli un incremento delle spese del !
LETTERA C personale dipendente, salvo quello derivanie dalla applicazione del CCNL




(CNL 1999
ARTICOLO 2 5w . i g "
15 COMMA 1, f) i risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell'art. 2, comma 3, del D.Lgs. n. 29/1993 0,00
IETTERA F
(CNL 1999 i ; = : i ; .
IRTICOLO g) I insieme delle risorse gia des:f;pa!e, per/ anno 1 99_5, al pagamento del fNe”G'e‘CﬁnpmiCD
15 COMMA 1 differenziato al personale in servizio, nella misura comispondente alle percentuali previste dal 0,00
i lIETTERA 5 ’ CCNL del 16.7.1996;-ATA
- [CNL 1999
| ARTICOLO h) dalle risorse destinate alla commesponsione deila indennita di L. 1.500,000 di cui all'art. 37, 0.00
F 1 COMMA 1, comma 4, del CCNL dz2/ 6.7.1995 '
IETTERA H
(CNL 1999 i) da una quota degli eventuali minor onern derivanti dalla riduzione stabile di posti di organico del
IRTICOLO personale della qualifica dirigenziale, sino ad un importo massimo comispondente allo 0,2% del
15 COMMA 1 monte salari annuo della stessa dirigenza, da dastinare al finanziamento del fondo di cui all'art. 17, 0,00
' * | comma 2, lell. ¢); la disciplina della presente lettera é applicabile alle Regioni; sono falli salvi gli
[ETTERA | accordi di miglior favore
J) un importo dello 0,52 % del monte salari dell'anno
(CNL 1999 | 1997, esclusa fa quota relativa alla dirigenza,
ARTICOLO | conispondente allincremento, in misura pari ai tassi 0.00
15 COMMA 1, | programmati d'inflazione, del trattamento economico s
IETTERA J | @ccessorio con decorrenza dal 31.12.1999 ed a
valere per I'anno successivo
(CNL 1999
ARTICOLO {) le somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del 0.00
15 COMMA 1, comparto a seguito dell'attuazione dei processi di decentramento e delega di funzioni J
- [ETTERA L
e In caso di alfivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
(CNL 1999 accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un incremento stabile delle dotazioni
IRTICOLO arganiche, gli enlti, nell'ambito della program{naziune gnnuafe e lnenr!ale dei fabbisogni di cui 0.00
1t COMMA 5 allart. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano anche f'enlita delle risorse necessarie per sostenere i maggiori '
1.8 oner del frattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove attivita e ne
kN individuano la relativa copertura nell'ambito delle capacita di bilancio
ESﬁggll;M Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dallimporto annuo della retribuzione individuale di
ARTICOLO 4 anzianita e degli assegni ad personam in godimento al"a parte .dsf personale comunque cessato dal 3.599,04
A servizio a far data dal 1° gennaio 2000
(OMMA 2,
"CCNL Gli enli, a decorrere dall'anno 2001, incrementano le
15/10/2001 risorse del fondo di cui all'art. 15 del CCNL
APfICOLO 4 dell'1.4.1999 di un importo pari all'l, 1% del monte 0,00
Gl * | salari delf'anno 1999, esclusa la quota relativa alla
COMMA 1, dirigenza
L'articolo 32 del CCNL del 2004 individua le
CCNL 2004 | possibilita di incremanto del fondo per le risorse
ARTICOLO 32, | decentrate di un importo pari allo 0,62% del maonte 219.334,00 1.359,87
COMMA 1, salari, esclusa la dirigenza, riferito all'anno
2001(comma 1)
L'articolo 32 del CCNL del 2004 individua le
CCNL 2004 Sossibtilil.;a d;.incrs.emenrtia de! fgndu ;er‘!e riliso;}sgw
ecentrate di un importo corrispondente allo 0,50%
ARTICOLO 32, del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota 21 9'334'00 1.086,67
COMMA 2 relativa alla dirigenza, qualora siano rispettatii
parametri previsti nel comma 3 del medesime articolo
- = e
ARTICOLO 32, | 3 qota refaive als e,
COMMA 3 destinato al finanziamento della disciplina dell'art. 10 2189. 334,00 0.00
CCNL 2004 del medesimo contratto (alte professionalita)
1. Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti sia non superiore al
CCNL 38%, a decorrere dal 31.12.2005 e a valere per S
9/512006 I'anno 2008, incrementano le risorse decentrate di : “ARAA
ARTICOLO 4, | cuiallart. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con -MS'ZOOS_-- 248‘640'00 1.243,20
COMMA 1, un importo corrispondente allo 0,5 % del monte salari |
del'anno 2003, esclusa la quota relativa alla =
dirigenza :
CCNL A decorrere dal 31.12.2007 e a valere per I'anno : 5 :
11/04/2008 2008, con un imparto corrispondente allo 0,6 % del SEr e ST
ARTICOLO 8 monte salari del'anno 2005, gualora il rapporto tra MS 2005 0,60% 0,00
'+ | spese del personale ed entrate carrenti sia non 2t Sy T
COMMA 2, | superiore al 39% S
2

)

S —



ALTRC

LAVORO STRAORDINARIO ULTIMO ANNO
ATTAUALI DIPENDENTI CON PO

0,00

2| risorse variabili, che alimentano il fondo per I'anno 2015 senza avere caratteristica di certezza per gli

anni successivi, sono cosi composte:

3. Le risorse di cui al comma 2 sono integrate annualmente con importi aventi caratteristiche di

RISORSE eventualita e di variabilita, derivanti dalla applicazione delle seguenti discipline contrattuali
VARIABILI vigenti e nel rispetto dai criteri & delle condizioni ivi prescritte: art. 15, comma 1, Iett. d, e, k,
articolo 31, m, n, comma 2, comma 4, comma 5, per gli effetti non correlati all'aumento delle
comma 3, dotazioni organiche ivi compresi quelli derivanti dall’ampliamento dei servizi e dalle
CCNL 2004 nuove attivita, del CCNL dell'1.4.1999; art. 4, commi 3 e 4, del CCNL del 5.10.2001, art. 54
del CCNL del 14.9.2000 art. 32, comma 6, del presente CCNL
e somme derivanli dalla aftuazione dell'art. 43 della legge 449/1997,La lelt. d) del comma 1
CCNL 1999 dell'art. 15 del CCNL dell'1.4.1999 é sosliluita dalla seguente:"d) La quola delle risorse che
IRTICOLO 15, | possono essere deslinate al trattamento economico accessorio del personale nell'ambito degli
COMMA 1, introiti derivanti dalla applicazione dell'art.43 della legge n.449/1397 con particolare riferimento
IETTERAD e alle sr,fgu_enlr'_ inizialive: a. contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con
IRTICOLO 4 soggelli privali ed associazioni senza fini di lucro, per realizzare o acquisire a litolo gratuilo
' interventi, servizi, prestazioni, beni o attivita inseriti nei programmi di spesa ordinari con il
comma 4, conseguimento dei cormispondenti risparmi; b. convenzioni con soggetti pubblici e privali direlti
CCNL a fornire ai medesimi soggetti, a titalo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli
05/10/2001 ordinari;c. conlributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per
prestazioni, verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali
Ag%rél‘_j]{%g?s’ fe ecungmr’e Fonse_guenf_i gﬂa} _tmsfgnnazione del rapporto di Iayom da tempo pieno a tempo
COMMA 1 parziale ai sensi e nei limiti dell gd. .1, comma §7 e seguenti dgﬂa legge n. 662/1996 e
LETTERA 'E successive Inlegrazioni e modificazioni
CCNL 1999 le risorse che specil i izioni di i i fvazi i joni o di
pecifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di
ARTICOLO 15, | isuitati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dellart. 17 La disciplina deliart. 15,
COMMA1, | comma 1, lett. k) del CCNL dalt'1.4.1999, ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione
LETTERA Kk - dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall'art. 59, comma 1, lett. p) del D. 18.800.00
ARTICOLO 4, Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse correlale agli effetti * '
comma 3, applicativi deli'art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nefla legge n. 556
S oL oot 1996 (MERLONI)
CCNL 1999 le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di
ARTICOLO 15, | psultali del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17 La disciplina dellart. 15,
COMMA 1, comma 1, lelt. k} del CCNL dell'1.4.1998, ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione
LETTERA k - dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall'art. 59, comma 1, lett. p) del D.
ARTICOLO 4, Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICI), sia /e ulteriori risorse correlate aglj effetti
comma 3, applicativi dell'art. 12, comma 1, lefl. b) del D.L. n. 437 del 1996, converlifo nella legge n. 556
055%2'601 del 1996 (ICI)
CCNL 1999 le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di
ARTICOLO 15, | fisptati del persanale, da ufilizzarsi secondo la disciplina dell'art, 17 La disciplina dell'art. 15,
CONMMA 1, comma 1, lelt. k) del CCNL dell'1.4.1999, ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione
LETTERA k - dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall'art. 59, comma 1, lett. p) del D,
ARTICOLO 4, Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulterior risorse correlale agli effetti
comma 3, applicativi dellart. 12, comma 1, left. b) del D.L. n. 437 del 1396, convertito nelia legge n. 556
conL aet 1095 (AVVOCATURA)
3



CCNL 1999

/IRTICOLO 15, | le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di
COMMA 1, risultati del personale, da ulitizzarsi secanp'o la disciplina dell'art. 17 La disciplina dell'art. 15,
LETTERA k - | Gomma 1, Ielt. k) del CCNL dell'1.4.1999, ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione
{RTICOLO 4 delf'art. 3, comma 57 delfa legge n. 662 del 1996 e dallart. 59, comma 1, lelt. p) del D.
X ’ Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICI), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti
comma 3, applicativi defi'art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertilo nelia legge n. 556
CCNL del 1996.( )
05/10/200
. CCNL 1999
- IRTICOLO 15, | gli eventuali risparmi derivanti dalla applicazione defla disciplina dello straordinario di cui ali'art. 2 416.30
COMMA 1, 14 : '
LETTERA M
: In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel
bifancio dell'ente sussista la relativa capacita di spesa, le parti
CCNL 1999 verificano 'eventualita deilintegrazione, a decorrere dal 1
- IRTICOLO 15, | aprile 1999, delle risorse economiche di cui al comma 1, sino 0,00 0,00 0,00
COMMA 2 ad un importo massimo cormispondente all'l,2% su base
annua, del monte salari dell'anno '97, esclusa la quota relativa
: alla dirigenza
CCNL 1999 ; o g ; . . . : s
ARTICOLO 15, Incremento derivante dalf attrvszrone dei nuovi s.rerg_zr g aﬂFmF‘;'“;,d’ rorganizzazione finalizzalti
COMMA 5 ad un accrescimento di quelli esistenti
CCNL Gli enti possono verificare, in sede di concertazione, se esisfano le condizioni finanziarie per
14/09/2000 destinare una quota parte del imborso spese per ogni notificazione di atli dell'amministrazione
finanziaria al fondo di cui all'art. 15 del CCNL dell'f.4.1999 per essere finalizzata all'erogazione
4 RTICOLO_ 54 di incentivi di produttivita a favore dei messi notificatori stessi
CCNL
199ARTICOLO economig anno precedente articolo 17, comma 5, CCNL 1999

{7 COMMA 5

DETRAZIONE PER TAGLI CONSOLIDATI
ANNI 2014 9.622,04

Aisensi dell'art. 17, c¢. 5 del CCNL 1.4.1999 le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle
finalita del corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse dell’anno successivo.

Ai sensi dell'art. 14, c. 1 del CCNL 1.4.1999 le risorse del fondo straordinario eventualmente eccedenti
rispetto a quelle derivanti dalla puntuale applicazione delle regole contenute nell'art. 31, comma 2 lettera
a) del CCNL del 6.7.1995 e successive modifiche ed integrazioni, sono destinate ad incrementare le
disponibilita dell’art.15.




lIfondo straordinario per I'Ente, per I'anno 2014, & pari ad € 5.000,00, utilizzato per € 2.583,70 con un
rsiduo da utilizzare pari ad € 2.416,30. Tale importo é stato inserito all'interno del Fondo relativo all’art.
i comma 5 del CCNL 1.4.1999 e comma 2.

Szione Il - Decurtazioni del Fondo

Rzuardano in particolare il rispetto delle disposizioni previste dalla circolare n.17 del 24.04.2015 sul Conto
Mnuale 2015 emessa dalla Ragioneria Generale dello Stato con cui si ribadisce a pag.149 che: “La legge n.
U7/2013 (legge di stabilita per il 2014) ha previsto, a decorrere dai fondi relotivi all'anno 2015, il
cnsolidamento delle decurtazioni effettuate nel 2014 per effetto dell’applicazione dell’articolo 9, comma 2-
bi del D.L n. 78/2010 (decurtazione per rispetto del limite 2010 e decurtazione per riduzione di personale
simpre con riferimento all'anno2010);

Prtanto il fondo risorse decentrate anno 2015, costituito con Determinazione del Responsabile del
Prrsonale - n. 351 del 31.12.2015, é stato guantificato apportando la decurtazione effettuata nell’anno
2114 par ad € 9.622,04.

Szione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

_ 2015
 rowopamtesTABlE | sarsas:
FONDOPARTEVARIABILE - .'__71-51..215.30'
TOTALE FONDO CDMPLESS!VO - f,:és,._ss_.o,:aor ]
DECURTSZG{‘.OSNE: i(;glg%)(mrcolare . 2 9622,04 _
A A | waman

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Perte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Siprecisa che ai sensi dell'art. 33 del CCNL 22.1.2004 l'indennita di comparto prevede una parte di risorse a
carico del bilancio (cosiddetta guota a) e una parte a carico delle risorse decentrate (cosiddette quote b e
<.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa.

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Per I'anno 2015 gia con le sopra richiamata determinazione di costituzione del Fondo, & stata resa
indisponibile alla contrattazione ai sensi dell’art. 17 comma 2 lett. b del CCNL 1.4.1999 e dell'art.33 del
CCNL 22.1.2004 alcuni compensi gravanti sul fondo (indennita di comparto, incrementi economici) e in
particolare risorse necessarie a retribuire le progressioni orizzontali e l'indennita di comparto gia
daterminate negli anni precedenti:



Quota relativa alle progressioni orizzontali in godimento (art. 17, c. 2, lett. b), CCNL1.4.1999

Art. 34, c. 1, CCNL 22.1.2004) € 12.858,56

Riclassificazione personale dell'ex prima e seconda qualifica e dell'area vigilanza ai sensi del CCNL

31.3.1999 (Art. 19, c. 1, CCNL 1.4.1999). € 322,80

Quota destinata alla remunerazione dell'indennita di comparto (Art. 33, c. 4, CCNL 22.1.2004)
€3.998,16

Quota destinata alla remunerazione delle Indennita maneggio valori, indennita di rischio (Art.17,

comma 2, lett. d) CCNL 1.4.99) € 1.149,00

Attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate da parte del personale categorie A, Be C

{art. 17, c. 2, lett. e), CCNL 1.4.1999) € 450,00

Specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. f), CCNL 1.4.1999) € 6.750,00

Quota destinata alla remunerazione del compenso per I'incentivazione e del miglioramento dei
servizi (art.17, ¢.2, lett. a, e art.18 CCNL 99) previa valutazione del raggiungimento degli obiettivi di
cuialla D.G.C. n.94/2013 € e
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati
del personale (progettazione opere pubbliche, ICl, contenzioso tributario, ecc.) (art.15, comma 1,
lett.{, CCNL1.4.99), comprensiva di oneri riflessi € 18.800,00

(aleolo Risorse Per Progressioni Orizzontali In Essere

1 Bianco Gilberto A5 11.089,53

2 | Caputo Francesco B5 [1.69442

3 | Costa Luigi B5 |1.694,42

4 Fuso Massimo C2

5 | Pellegrino Luigi B5 |1.694,42

6 | Tondi Danilo C5 |2.651,09

7 | Tondi Maria Adele C5 |2.651,09

8 |Verri Cosimo B5 |1.383,59

9 | Pellegrino Mario C5

Sul Fondo 12.858,56
2013 A4 72,46 941,98

A1 - Ab 102,09 | 1.327,17
A2 18,28 237.64 B1 -
A3 47,48 617,24 B2 23,91 310,83




B3 82,10 | 1.067,30| |LED
| B 104,33 | 1.356,29| [ A1 -
85 130,34 | 1.694,42 A2 -
Bi 168,24 | 2.057,12| | A3 2920 379,60
BT 219,47 | 2.853,11| | A4 54,18 704,34
Bi<B3 - A5 83,81 | 1.089,53
Bi<B3 22,23| 28899 | B1 -
Bi<B3 4824 | 627,12| | B2 -
Bi<B3 76,14 989,82 | | B3 58,19 | 756,47
B1<B3 137,37 | 1.785,81 B4 80,42 | 1.045,46
i - B5 106,43 | 1.383,59
(] 38,64| 50232]|| B6 134,33 | 1.746,29
Gl 84,87 | 1.103,31| | B7 195,56 | 2.542,28
C4 138,83 | 1.804,79| | B3<B3 -
Cs 203,93 | 2.651,09| | B4<B3 -
D! - B5<B3 26,01 338,13
D2 86,43 | 1.123,59 | | B6<B3 53,91 700,83
Dj 264,29 | 3.435,77 B7<B3 115,14 | 1.496,82
D4 350,92 | 4.561,96| | C1 -
D§ 445,35 5.789,55 | | C2 -
D6 598,01| 7.774,13} | C3 46,23 | 600,99
D3<D3 - C4 100,19 | 1.302,47
D4<D3 86,84 1.128,92| | C5 165,29 | 2.148,77
D§<D3 181,06 | 2.353,78 D1 -
D6<D3 333,72 | 4.338,36| | D2 -
D3 177,86 | 2.312,18
D4 264,49 | 3.438,37
D5 358,92 | 4.665,96
D6 511,58 | 6.650,54
D3<D3 -
D4<D3 -
D5<D3 94,22 1.224,86
D6<D3 246,88 | 3.209,44

Costo Per Indennita Di Comparto

Il costo relativo alle indennita di comparto & pariad € 3.998,16.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo.

e Quota relativa alle progressioni orizzontali in godimento (art. 17, c. 2, lett. b), CCNL1.4.1999

Art. 34, c. 1, CCNL 22.1.2004) €12.858,56
e Riclassificazione personale dell'ex prima e seconda qualifica e dell'area vigilanza ai sensi del CCNL
31.3.1999 ( Art. 19, c. 1, CCNL 1.4.1999), € 322,80
» Quota destinata alla remunerazione dell’'indennita di comparto (Art. 33, c. 4, CCNL 22.1.2004)
€ 3.998,16
s Quota destinata alla remunerazione delle Indennita maneggio valori, indennita di rischio (Art.17,
comma 2, lett. d) CCNL 1.4.99) € 1.149,00

e Attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate da parte del personale categorie A, Be C




(art. 17, c. 2, lett. e), CCNL 1.4.1999) € 450,00

o Specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. f), CCNL 1.4.1999) € 6.750,00

* Quota destinata alla remunerazione del compenso per l'incentivazione e del miglioramento dei
servizi (art.17, c.2, lett. a, e art.18 CCNL 99) previa valutazione del raggiungimento degli obiettivi di
cui alla D.G.C. n.94/2013 € mmmnemeeeem

e Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati
del personale {progettazione opere pubbliche, ICl, contenzioso tributario, ecc.) (art.15, comma 1,
lett.K, CCNL1.4.99), comprensiva di oneri riflessi € 18.800,00

Dito atto che con deliberazione Giunta Comunale n. 92 /2015 & stato approvato il “Sistema di misurazione
evalutazione delle Performance ed il Piano delle Performance 2015 del Personale Dipendente” nel rispetto
dille novita introdotte dal D.lgs 150/2009 e in coerenza con il nuovo Regolamento sull’Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi (introduzione OdV etc etc.) approvato con DGC n.49 del 03.07.2013 . l’Ente, inoltre, a
seguito di approvazione del nuovo Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, si &
ditato dell’Organo di Valutazione monocratico esterno all’Ente.

Nell'anno 2015 non vi sono risorse da destinare alla produttivitd annuale, ai sensi dell’art. 17 del CCNL
14.1999 e successive modifiche.

Sezione Ill - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Pirte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

e Quota relativa alle progressioni orizzontali in godimento (art. 17, c. 2, lett. b), CCNL1.4.1999

Art. 34, c. 1, CCNL 22.1.2004) € 12.858,56
e Riclassificazione personale dell'ex prima e seconda qualifica e dell'area vigilanza ai sensi del CCNL
31.3.1999 (Art. 19, c. 1, CCNL 1.4.1999). € 322,80
° Quota destinata alla remunerazione dell'indennita di comparto (Art. 33, c. 4, CCNL 22.1.2004)
€ 3.998,16
e Quota destinata alla remunerazione delle Indennita maneggio valori, indennita di rischio (Art.17,
comma 2, lett. d) CCNL 1.4.99) € 1.149,00
e Attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate da parte del personale categorie A, Be C
(art. 17, c. 2, lett. e), CCNL 1.4.19989) € 450,00
s Specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. f), CCNL 1.4.1993) € 6.750,00

e Quota destinata alla remunerazione del compenso per I'incentivazione e del miglioramento dei
servizi (art.17, c.2, lett. a, e art.18 CCNL 99) previa valutazione del raggiungimento degli obiettivi di
cui alla D.G.C. n.94/2013 € mmmemeeeee

e Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati
del personale (progettazione opere pubbliche, ICI, contenzioso tributario, ecc.) (art.15, comma 1,
lett.K, CCNL1.4.99), comprensiva di oneri riflessi € 18.800,00

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato



Sedone VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
canttere generale

U'at. 4 comma 3 sexies D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 « Norme generali sullordinamento del lavoro alle
dip:ndenze delle amministrazioni pubbliche » cosi come modificato dalla legge 4 marzo 2009 n. 15 e D.lgs.
27 ottobre 2009 n. 150 prevede che:

3-sixies. “A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione
teciico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi
disfonibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell’Economia e delle Finanze di intesa con il
Dipirtimento della Funzione Pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controflo di cui
allwticolo 40-bis, comma 17

L'ar. 5 c. 3 del CCNL 1/4/1999 prevede: “If controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
colkttiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati
dalcollegio dei revisori dei conti owvero, laddove tale organo non sia previsto, dai servizi di controllo interno,
secindo quanto previsto dall'art. 2 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286. A tal fine, I'ipotesi di
conratto collettivo decentrato integrativo definita dalla delegazione trattante & inviata entro cinque giorni
a tdi organismi, corredata da apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria nella quale, tra I'altro, sono
evitenziate le modalita di quantificazione delle risorse finanziarie destinate alla contrattazione decentrata
integrativa, le forme di copertura dei relativi oneri in bilancio e le specifiche finalita di utilizzazione, secondo
i contenuti dell'accordo..”

La presente relazione, in ossequio ai dispositivi del precitato contratto collettivo nazionale di lavoro,
persegue |'obiettivo di fornire una puntuale e dettagliata relazione, dal punto di vista finanziario, circa le
risorse economiche costituenti il fondo per le risorse decentrate e, dal punto di vista tecnico, per illustrare
le scelte effettuate e la coerenza di queste con le direttive dell’Amministrazione.

Si richiama anche 'art. 40 del 165 comma 3 quinques cosi come modificato dal d.lgs 150/2009 che in
materia di spesa del personale richiedono un contenimento delle spese relative al personale e consentono
di inserire eventuali risorse decentrate solo:

“La contrattazione collettiva nazionale dispone, per le amministrazioni di cui al comma 3 dell’articolo 41, le
modalitd di utilizzo delle risorse indicate all’articolo 45, comma 3-bis, individuando i criteri e i limiti
finanziari entro i quali si deve svolgere la contrattazione integrativa. Le regioni, per quanto concerne le
proprie amministrazioni, e gli enti locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa
nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nej limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa
di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita e
di onaloghi strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la
conirattazione integrativa é correlato all’affettivo rispetto dei principi in _materia di _misurazione,
valutazione e trasparenza della performance e in materia di merito e premi applicabili alle regioni e agli
enti locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto legislative 150/09 e pubbliche
amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in
contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie non
espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Nei casi di violazione dei vincoli e dei
limiti di competenza imposti dalla contrattazione nazionale o dalle norme di legge, le clausole sono nulle,
non possono essere applicate e sono sostituite ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del
codice civile. In caso di accertato superamento di vincoli finanziari da parte delle sezioni regionali di
controllo della Corte dei conti, del Dipartimento della funzione pubblica o del Ministero dell’economia e
delle finanze é fatto altresi obbligo di recupero nell'ambito della sessione negoziale successiva. Le
disposizioni del presente comma trovano applicazione a decorrere dai contratti sottoscritti successivamente
all’entrata in vigore del decreto legislativo di attuazione della n. 15 del 2009, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavore pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni.”

Si attesta pertanto che sono stati rispettati i limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale
dalle attuali norme vigenti.



Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo cerfificato dell’anno 2014

Cime illustrato nel prospetto sezione 1 della presente relazione, il totale fondo 2015 va depurato della
riuzione effettuata nell’anno 2014 cosi come previsto dalla circolare n.17 del 24.04.2015 sul Conto
Anuale 2015 emessa dalla Ragioneria Generale dello Stato con cui si ribadisce a pag.149 che: “La legge n.
1i7/2013 (legge di stabilita per il 2014) ha previsto, a decorrere dai fondi relativi all’anno 2015, il
casolidamento delle decurtazioni effettuate nel 2014 per effetto dell’applicazione dell’articolo 9, comma 2-
bi del D.L n. 78/2010 (decurtazione per rispetto del limite 2010 e decurtazione per riduzione di personale
senpre con riferimento all'anno2010);

Pitanto il fondo risorse decentrate anno 2015, costituito con Determinazione del Responsabile del
Prsonale - n. 351 del 31.12.2015, & stato quantificato apportando la decurtazione effettuata nell’anno
2(14 di € 9.622,04.

Modulo 1V - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Saione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione.

Per quanto riguarda i risvolti economico-finanziari, relativamente al Fondo si & verificata la corrispondenza
de dati in esso inseriti rispetto alle previsioni sia del Bilancio di Previsione annuale che del Bilancio
Pliriennale ( 2015/2017).

Imltre, ove necessario ai sensi di legge, su tutti gli atti della Giunta Comunale e sulle determinazioni dei
Responsabili di Servizio relativi alla costituzione del Fondo stesso, sono stati espressi da parte del
reiponsabile del Servizio Finanziario i pareri favorevoli in merito alla regolarita contabile ex art. 49 TUEL e
smo stati apposti i visti attestanti la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151 TUEL .

Setione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo.

Si rappresenta che, in ossequio ai disposti di cui all'art. 48, comma 4, ultimo periodo, del D. Lgs. n.
165/2001, I'ente ha autorizzato, con distinta indicazione dei mezzi di copertura, le spese relative al
contratto collettivo decentrato integrativo — parte economica anno 2015, attraverso le procedure di
approvazione del bilancio di previsione dell’esercizio 2015.

La costituzione del fondo per le risorse decentrate risulta compatibile con i vincoli in tema di contenimento
della spesa del personale di cui all’articolo 1, comma 557 della legge 296/2006.

L’Ente non versa in condizioni deficitarie.

Con riferimento al fondo per il lavoro straordinario di cui all’art. 14 comma 1 CCNL 1/4/1999, si da atto che
la somma stanziata rimane fissata nell'importo di € 5.000,00.

izio Finanziario
lasi
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