
ALLEGATO SUB C

Fabbisogno con spesa soggetta al limite di capacità assunzionale dell'Ente

Q.TA Profilo professionale Ctg.

Spesa Anno 

2022 Spesa annua Procedura per la copertura del posto tipologia contrattuale anno

1 Istruttore Amministrativo C/1 7.005,00          9.340,00     

Mobilità/Utilizzo graduatorie/Concorso 

pubblico Tempo indeterminato part-time 33,33% 2022

2 Istruttore amministrativo C/1 10.896,67        18.680,00   Aumento ore lavoro da 18 a 36 Tempo indeterminato full time 2022

TOTALE SPESA PARZIALE 17.901,67        28.020,00   

Fabbisogno con spesa soggetta al limite per lavoro flessibile

Q.TA Profilo professionale Ctg.

Spesa Anno 

2022 Spesa annua Procedura per la copertura del posto tipologia contrattuale anno

1 Istruttore direttivo tecnico D/5          16.388,00   16.388,00   

Scavalco d'eccedenza, ex art. 1, comma 

557 L. n. 311/04 Tempo determinato part time 9 ore 2022

1

Istruttore direttivo di 

vigilanza D/1            4.668,85   14.257,50   

Scavalco d'eccedenza, ex art. 1, comma 

557 L. n. 311/04 Tempo determinato part time 9 ore - 5 mesi 2022

1 Istruttore direttivo contabile D/1          19.010,00   19.010,00   

Scavalco d'eccedenza, ex art. 1, comma 

557 L. n. 311/05 Tempo determinato part time 12 ore 2022

1 Istruttore Amministrativo C/2 7.500,00          7.500,00     

Scavalco d'eccedenza, ex art. 1, comma 

557 L. n. 311/04 Tempo determinato part time 9 ore 2022

1 Istruttore Amministrativo C/1 7.314,00          7.314,00     

Scavalco d'eccedenza, ex art. 1, comma 

557 L. n. 311/04 Tempo determinato part time 9 ore 2022

TOTALE SPESA PARZIALE 54.880,85        

Fabbisogno con spesa soggetta al limite di capacità assunzionale dell'Ente - ANNO 2023

Q.TA Profilo professionale Ctg. Spesa annua Procedura per la copertura del posto tipologia contrattuale anno

1

Istruttore Amministrativo 

Contabile C/1 9.340,00     

Mobilità/Utilizzo graduatorie/Concorso 

pubblico Tempo indeterminato part-time 33.33% 2023

TOTALE SPESA PARZIALE 9.340,00     
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