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COMUNE DI ZOLLINC
Provincia di Lecce
73010 - Viale della Repubblica, 10
Tel 0836/600003 Fax 0836/600645

DECRETO N. 3 (Reg. Decr.) del 25.01.2021

#

Oggetto: Ridefinizione posizioni organizzative dei Settori I Affari Generali, servizi demografici e polizia
locale, Settore i “Economico-finanziario e socio-culturale e Settore IXI Urbanistica, edilizia e
Iavori pubblici”

IL SINDACO
Premesso

- che I'art. 50, comma 10, del D.Lgs. 267/2000 stabilisce che il Sindaco nomina i Responsabili degli uffici e servizi,
attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo e modalita ed i criteri stabiliti
dagli art. 109 ¢ 110 dello stesso Decreto legislativo, nonché dai rispettivi Statuti e Regolamenti comunali;

- che la realizzazione degli obiettivi previsti dagli indirizzi di governo pud essere attuata mediante I’effettivo
coinvolgimento dei vari operatori dell’ Amministrazione Comunale ¢ con la responsabilizzazione dei soggetti preposti
all{varie articolazioni organizzative;

- che, ai sensi dell’art. 107, comma 2, del D.Lgs. 267/2000, spettano ai dirigenti tutti i compiti di attuazione degli
obiettivi dell’Ente, compresa I'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano I’ Amministrazione
verso I’esterno, non riservati espressamente dalla legge e dallo Statuto fra le funzioni di indirizzo e controllo politico-
amministrativo agli organi di- governo dell’Ente o non rientranti fra le funzioni del Segretario:

- che, ai sensi dell’aft. 109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000, nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale, le
ﬁJn{zioni sopra richiamate possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili
deiservizi indipendentemente dalla loro qualifica funzionale,

Visita la deliberazione della G.C. n. 60 del 05/03/2001 che istituisce le Posizioni Organizzative;
Visto Iart. 10 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con DGC n. 49 del 03.07.2013;

Visto il decreto n. 15 del 6/8/2020 con cui si provvedeva a nominare I’ing. Raffacle Mittaridonna, Responsabile del
Settore IiI “Urbanistica, edilizia e lavori pubblici”, con I’attribuzione di tutte le funzioni dirigenziali inerenti il Settore
di competenza, ai sensi di quanto previsto dal Regolamento per I’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi ¢ dall’art. 107
del D.Lgs. n. 267/2000 con decorrenza dal 6/8/2020 e sino al 31/7/2021, ai termini, condizioni ¢ modalita previsti nello
stesso;

Visto il decreto n. 1 del 4/1/2021 con cui si provvedeva a nominare la dott.ssa Daniela Perrone, dipendente del Comune
di Vernole, Responsabile del Settore II “Economico-finanziario e socio-culturale”, con decorrenza dal 1/1/2021 e sino
al 31.12.2022, con 'attribuzione di tutte le funzioni dirigenziali inerenti il Settore di competenza, ai sensi di quanto
previsto dal Regolamento per ["Ordinamento degli Uffici ¢ dei Servizi e dall’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, ai termini,
condizioni e modalita previsti nello stesso;

Vistp il decreto n. 2 del 4/1/2021 con cui si provvedeva a nominare il dott. Danilo Tondi, dipendente del Comune di
Carpignano Salentino, Responsabile del Settore 1 “Affari generali, servizi demografici e polizia locale™, con
Iattribuzione di tutte le funzioni dirigenziali inerenti il Settore di competenza, ai sensi di quanto previsto dal
Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e dall’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, con decorrenza dal
1/1/2021 e sino al 30/6/2021, ai termini, condizioni e modaliti previsti nello stesso;

Visto l'art. 17 comma 6 del CCNL ENTI LOCALI sottoscritto in data 21 maggio 2018 che testualmente recita;

L’art. 17 comma 6:

Nelle ipotesi di conferimento di incarico di posizione organizzativa, a personale utilizzato a tempo parziale presso aliro
ente o presso servizi in convenzione, ivi compreso il caso dell’utilizzo a tempo parziale presso una Uniene di comuni,
secondo la disciplina gia prevista dagli arit. 13 e 14 del CCNL del 22/ 172004, le retribuzioni di posizione e di risultato,
ferma la disciplina generale, sono corrisposte secondo quanto di seguito precisato e specificato:
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- I’ente di provenienza continua a corrispondere le retribuzioni di posizione e di risultato secondo i eriteri nello stesso
stabiliti, riproporzionate in base alla intervenuta riduzione della prestazione lavorativa e con onere a proprio carico;

- I’ente, I'Unione o il servizio in convenzione presso il quale & stato disposto 1'utilizzo a tempo parziale corrispondono,
con onere a proprio carico, le retribuzioni di posizione e di risultato in base alia graduazione della posizione attribuita ¢
dei criteri presso gli stessi stabiliti, con riproporzionamento in base alla ridotta prestazione lavorativa;

- al fine di compensare la maggiore gravosita della prestazione svolta in diverse sedi dj lavoro, i soggetti di cui al
precedente alinea possono altresi corrispondere con oneri a proprio carico, una maggiorazione della retribuzione di
posizione attribuita ai sensi del precedente alinea, di importo non superiore al 30% della stessa

Ritenuto procedere ad attribuire una maggiorazione della retribuzione dij posizione del 30% attribuita con i decreti nn.
15/2020, 1 e 2/2021 sopra richiamati, ai sensi deil’art. 17 comma 6 del CCNL ENTI LOCALI sottoscritto in data 21
maggio 2018;

a deliberazione della G.C. n. 6/2019 “Riorganizzazione di Settori ed Uffici comunali. Approvazione del nuovo
ganigramipa dell’Ente™;

" -che con D.G.C. n. 46/2019 & stato approvato, previa informativa alle Organizzazioni sindacali, il “Regolamento per fa

pesatura, il conferimento e la revoca delle posizioni organizzative”;

Visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165;
Visto il D.Lgs. 18.8.2000, n. 267;
DECRETA

per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamati, riportati e ritrascritti

1. di riconoscere ed attribuire ai Responsabili dei Settori [, II e IIl una maggiorazione della retribuzione di
posizione del 30% attribuita con i decreti nn. 15/2020, 1 e 2/2021 richiamati in narrativa, ai sensi dell’art. 17
comma 6 del CCNL. enti locali sottoscritto in data 21 maggio 2018 sopra richiamato;

2. di dare atto che la maggiorazione di cui al punto 1) avra decorrenza per il Settore I “Affari generali, servizi
demografici e polizia locale” dal 1/1/2021 e fino al 30/6/2021; per il Settore Il “Economico-{inanziatio e
socio-culturale”, dal 1/1/2021 e fino al 31/ 12/2022; per il Settore III “Urbanistica, edilizia e lavori pubblici”
dal 6/8/2020 e sino al 31/7/2021;

3. di demandare alla Responsabile del Settore Economico-finanziario e socio-culturale la quantificazione delle
somme dovute come maggiorazione di cui al punto 1) ponendo in esscre gli atti necessari per I"esecuzione ed
imputazione contabile del presente provvedimento;

DISPONE
che il presente provvedimento
- sia trasmesso ai Responsabili dei Settori ed ai competenti Uffici comunali per quanto di competenza;

- sia pubblicato all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi e sul sito istituzionale dell’Ente.

Dalla Residenza Municipale, i 25.01.2021

IL SINDACO
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