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Prot. n Zollino, 9 febbraio 2022

Al Responsabile del Settore Affari Generali — Polizia locale
Al Responsabile del Settore Economico Finanziario
Al Responsabile del Settore Tecnico

e,pc.  AlSindaco - Al Revisore dei Conti — All’Organismo Indipendente di Valutazione

Oggetto: Esercizio della funzione di controllo successivo di regolarita amministrativa.
Indicazioni operative in materia di whistleblowing. Direttiva n. 4/2022.

Di seguito alla direttiva n. 3/2021 prot.n. 5794 del 3/11/2021 con cui si comunicava che in
applicazione ed attuazione della normativa di cui all’art. 54-bis del d.Igs. n. 165/2001 ed in ossequio
alle indicazioni contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione e nel Piano anti Corruzione del
Comune di Zollino (capitolo 6.7 e 7.3), relativi all’istituto giuridico del whistleblowing, che
prevede un regime di tutela del dipendente pubblico che segnala condotte illecite di cui sia venuto a
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, sul sito dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione & stata
pubblicata la delibera n. 469 del 9 giugno 2021 con cui sono state adottate le nuove linee guida
contenenti indicazioni sull’applicazione della suddetta normativa, che le Pubbliche Amministrazioni
e gli altri enti indicati dalla legge sono tenuti a rispettare.

Si ricorda che il pubblico dipendente pud procedere ad effettuare eventuali segnalazioni di
reati o irregolarita di cui sia venuto a conoscenza in ragione di un rapporto di lavoro, in attuazione
della normativa sopra richiamata, dando atto che 1’identita del segnalante non puo essere rivelata,
utilizzando il seguente link dell’ ANAC: https://servizi.anticorruzione.it/segnalazioni/#!/#%2F.

I Responsabili dei Settori, per quanto di competenza, sono incaricati di diffondere il
contenuto della suddetta comunicazione a tutti i dipendenti del proprio Settore e di riferire
tempestivamente al sottoscritto ogni eventuale problematica o disapplicazione.

Distinti saluti

Il Segretario Comunale
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