All'avvocato Antonio Chiga
Sindaco del Comune di Zollino
e p.c.

al dott. Verdesca, segretario comunale di Zollino

Gentile Sig. Sindaco, come ogni anno, anche in relazione al 2015, le invio la proposta di valutazione dei
funzionari di posizione organizzativa, cui la Giunta con delibera n.92 del 12.11.2015, atiribui via formale gli

obiettivi, gia da lei in precedenza assegnati, apponendo ultetiori integrazioni.

Per la formulazione di tale proposta, mi sono avvalso, in particolare, degli elementi di conoscenza fornitimi
dal segretario comunale, oltre alle informazioni acquisite dal sito relative alle iniziative realizzate lo scorso
anno dal Comune. In generale, si conferma nel Comune di Zollino quella tendenza generale dei Comuni di
piccole dimensioni del nostro paese, connotata da un serio impegno organizzativo e individuale del
personale, posto in una ottica di collaborazione con gli organi di indirizzo politico. La situazione degli enti
locali, in genere, € quella dei Comuni di piccole dimensioni, in particolare, soffre, come del resto Lei ben
sa, di difficolta quotidiane legate a carenze di organico a grandi ristrettezze nelle risorse economiche ed a un

quadro legislativo in continuo cambiamento.

In questo contesto programmazione dell'attivitd, rendicontazione dei risultati e valutazione del personale
sono alcuni degli elementi indispensabili per perseguire la strada del miglioramento e, dunque, la presente
proposta, lungi dall'essere un puro adempimento, intende collocarsi in tale direzione. Per questi motivi,
appare importante, negli anni firturi la fissazione degli obiettivi nel pili breve lasso di tempo successivo

all'approvazione del bilancio.

Cid premesso, le allego la proposta di valutazione dell'attivitd svolta dai funzionari, dott. Roberto

Blasi, geometra Luca Musard, Sig.ra Lucia Ingrosso, contenuta nelle schede allegate.
In attesa di poterla incontrare, le porgo distinti saluti

6 luglio 2016
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