SCHEDA DI VALUTAZIONE FINALE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ANNO 8¢5
Dipendente Signor ... 2 L T LT

Retribuzione di Posizione percepita =€ ........... 00 comprensiva della Tredicesima
mensilita

MANSIONI ATTRIBUITE:
a) VAYTQHOMO / HANUYE w0 we

b) LAvoy. FURBzLy

o) WLBAM\E v e

d) AHBENTS

e ..EDL BRI
VALUTAZIONE - PARAMETRI E GIUDIZIO

1) Professionalita: grado di possesso delle conoscenze tecniche, gestionali e
giuridiche. 4
Giudizio:. V.0 M 0 . punteggio: ... .....

2) Responsabilita: livello di responsabilita giuridico formale connessa alle
funzioni svolte.
Giudizio:..BYgA 2., .. punteggio: .....] “..

3) Complessita direzionale: grado di capacita teorico pratica delle attivita svolte
valutazione del livello e frequenza di relazioni
interne ed esterne
valutazioni della capacita di organizzare e dirigere il
personale dell’area di competenza
Giudizio:.. QYL .. punteggio: ... S

4) Obiettivi realizzati: grado di realizzazione degli obiettivi assegnati e
concordati con '’Amministrazione con l'approvazione del
Piano delle Performance da parte della Giunta Comunale.
Giudizio:.. OV M0 punteggio: ....... S

5) Disponibilita e partecipazioni: capacita di adattarsi alle esigenze dell’Ente in
continua evoluzione, di fronteggiare situazioni
nuove, flessibilitd dimostrata in termini di
prestazioni e di orari
Giudizio:.. & YXLHO. punteggio: ... S.....

PUNTEGGIO TOTALE = C5

Data é Z";ﬁ"’ LQ{G
L’Qxrgano dj Valutazione
7 . /

Per presa visione: Il Dipendente %




SCHEDA DI VALUTAZIONE FINALE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
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Retribuzione di Posizione percepita = € ........... 00 comprensiva della Tredicesima
mensilita
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VALUTAZIONE — PARAMETRI E GIUDIZIO

1) Professionalita: grado di possesso delle conoscenze tecniche, gestionali e
giuridiche. '
Giudizio:. O¥I\LO punteggio: .. S

2} Responsabilita: livello di responsabilita giuridico formale connessa alle
funzioni svolte.
Giudizio:...[3w.enlf. . punteggio: [’t

3) Complessita direzionale: grado di capacita teorico pratica delle attivita svolte
valutazione del livello e frequenza di relazioni
interne ed esterne
valutazioni della capacita di organizzare e dirigere il
personale dell’area di competenza
Giudizio:.. 9T MO, punteggio: ..: 2

4} Obiettivi realizzati:  grado di realizzazione degli obiettivi assegnati e
concordati con "Amministrazione con l'approvazione del
Piano delle Performance da parte della Giunta Comunale.
Giudizio:.. .Y¥\0. . punteggio: ...... ...

5) Disponibilita e partecipazioni: capacita di adattarsi alle esigenze dell’Ente in
continua evoluzione, di fronteggiare situazioni
nuove, flessibilita dimostrata in termini di
prestazioni e di orari
Giudizio:.. 8¥¥ 1O punteggio: S

PUNTEGGIO TOTALE = _ 2 U
Data & &"S/& L€
L’Or; di Valutazione
Pl - 7
Per presa visione: Il Dipendente / /%J




SCHEDA DI VALUTAZIONE FINALE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ANNO _CRLS
Dipendente Signor L‘DQT} E’Og E’m g (AL (

..............................................................

Retribuzione di Posizione percepita = € ........... 00 comprensiva della Tredicesima
mensilita

MANSIONI ATTRIBUITE:

.............
...................
.................

g} ... LR Byt

VALUTAZIONE — PARAMETRI E GIUDIZIO

1) Professionalita: grado di possesso delle conoscenze tecniche, gestionali e
giuridiche. _
Giudizio:. Q19 punteggio: S

2) Responsabilita: livello di responsabilita giuridico formale connessa alle
funzioni svolte,
Giudizio:..Q.Y¥ t#90 . punteggio: .

3) Complessita direzionale: grado di capacita teorico pratica delle attivita svolte
valutazione del livello e frequenza di relazioni
interne ed esterne
valutazioni della capacita di organizzare e dirigere il
personale dell’area di competenza
Giudizio:. LY/ 2.....punteggio: ...... (’(

4} Obiettivi realizzati:  grado di realizzazione degli obiettivi assegnati e
concordati con "Amministrazione con I’'approvazione del
Piano delle Performance da parte della Giunta Comunale.
Giudizio:. OT¥.L .0 punteggio: ....2....

5) Disponibilita e partecipazioni: capacita di adattarsi alle esigenze dell’Ente in
continua evoluzione, di fronteggiare situazioni
nuove, flessibilita dimostrata in termini di
prestazioni e di orari
Giudizio:.. B oM 2. _punteggio: .. Lt .....

PUNTEGGIO TOTALE = Zz %

Data G ZA’?&@ 29( &
L’Organo di¥alutazione
ﬁ //N

Per presa visione: Il Dipendente l /.v/ b




