COMUNE DI ZOLLINO

Provincia di Lecce

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE ORIGINALE
X | COPIA
Numeo 32 Dl 230042018 O 1730
Oggetto: | APPROVAZIONE DEL NUOVO SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE
PERFORMANCE

N
L’anno Duemiladiciotto
Il giorno Ventitre
Del mese di Aprile ' Alle ore I 17,30

Nella sala delle adunanze del Comune, regolarmente convocata, si ¢ riunita la Giunta
Comunale nelle persone dei seguenti Signori:

Presenti | Assenti
1 CHIGA Antonio...........(Sindaco) si
2 | VERRI Giuseppe ......... (Vice-Sindaco) si
3 | GAETANI Mauro ........ (Assessore) si

| Partecipa il Segretario Comunale Signor: ] Dott. Dario VERDESCA

LAssume la Presidenza il Signor: | Antonio CHIGA - Sindaco

Il quale, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e/o la
discussione dell’argomento.







Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

IL SINDACO Dott. Dario VERDESCA
Antonio CHIGA

(%) Firmato ail originale (%) Finnao all originale

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Al sensi per gli effetti degli artt.49 e 147- Bis del d.Igs. 267/2000, cosi come novellato dalla L. 213/2012 di
conversione del DL 174/2012 ed in accordo al wvigente regolamento sui controlii interni, il sottoscritto
Responsabile di Settore ESPRIME PARERE TECNICO FAVOREVOLE attestando la legittimita, la regolaritd e
la correttezza dell'azione amministrativa.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Dario VERDESCA

(*) Finmnato ail’originale

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Ai sensi e per gli effetti degli artt. 49 e 147-bis del d.lgs 267/2000 cosi come novellato dalla L. 213/2012 di
conversione del DL 174/2012 ed in accordo al vigente regolamento sui controlli interni, il sottoscritto
Responsabile di Settore esprime PARERE CONTABILE FAVOREVOLE e rilascia, al contempo, il visto
attestante la copertura finanziaria.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

)

Copia della presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo AlbO n g Z‘i/:?/é% Q

Pretorio On Line di Questo Comune per 15 giomi
consecutivi, in base all’art.124, comma 1, D.Lgs. n.267/2000,

DA oggi 43-0%-2048 AL 28~6¥F- Y

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE
ezt PELLEGRINY Dott. Dario VERDESCA
*) Firmato all’originale (* Firmato all’originale

(1) Copia conforme all’originale per uso amministrativo

O COMUNALE
Dott{Dario VERDESCA

DATA A 3-0¥-20{¢

ATTESTAZIONE il il

E’ stata comunicata, in elenco, ai Signori Capigruppo Consiliari in base n. Del
all’Art.125, comma 1, D.Lgs. n.267/2000 con Prot.

La presente Deliberazione & divenuta ESECUTIVA il giorpo

E’ stata dichiarata Immediatamente Eseguibile (Art.134, comma 4, D.Lgs. n.267/2000);

Decorsi 10 giomi datta loro pubblicazione (Art.134, comma 3, D.Lgs. n.267/2000);

IL SEGRETARIO COMUNALE

DATA

(*) per le Copie: Firmato all’originale
(1) Solo per le Copie







Comune di Zollino (LE) Delibera di Giunta Comunale n. 32 del 23/04/2018 ore 17.30

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL NUOVO SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE
PERFORMANCE

LA GIUNTA COMUNALE
Vista la propria deliberazione GC n. 49 del 03.07.2013 con la quale ¢ stato approvato il nuovo
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, e¢d in particolare ’art. 13 comma 1- 2
— 3 e 41l quale recita come deve avvenire la misurazione ¢ la valutazione della performance

volta al miglioramento della qualita dei servizi offerti dall’ Amministrazione e 1’erogazione
dei premi per i risultati conseguiti dai singoli e dalle unita organizzative;

Ricordato che, nel corso del 2017, sono state introdotte importanti modificazioni al quadro
legislativo in materia di organizzazione, gestione e valutazione delle risorse umane delle
amministrazioni pubbliche, con [’approvazione, ncllo specifico, dei seguenti decreti
legislativi:

- d.lgs. 25 maggio 2017, n. 74, rccante: “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124.”;

- d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, recante: “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), ¢), d)ed e) e
17, comma 1, lettere a), ¢), e), f), g), h), 1) m), n), 0), q), 1), s) e z), della legge 7 agosto 2015,
n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche.”;

entrati in vigore, entrambi, 11 22 giugno 2017;
Evidenziato, in particolare:

- che le disposizioni del d.lgs. n. 150/2009 — come innovato dal d.1gs. n. 74/2017 — di diretta
applicazione per gli enti locali sono quelle indicate dagli articoli 16 e 31 dello stesso decreto
legislativo;

- che D’art. 18, 2° comma, del d.lgs. n. 74/2017, rubricato: “Disposizioni transitorie e finali”,
stabilisce testualmente: “2. Le regioni e gli enti locali adeguano i propri ordinamenti secondo
quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto legislativo n. 150 del 2009, come modificati
dal presente decreto, entro sei mesi dall’entrata in vigore del presente decreto. Nelle more
del predetto adeguamento, si applicano le disposizioni vigenti alla data di entrata in vigore
del presente decreto; decorso il termine fissato per l'adeguamento si applicano le disposizioni

’

previste nel presente decreto fino all'emanazione della disciplina regionale e locale.”,

Acquisita, pertanto, alla luce di quanto sopra ricordato, la relativa, nuova proposta
concernente il sistema di valutazionc della performance, formulata dall’Organo di
Valutazione di concerto con il Segretario Comunale ed acquisita al prot.n.1791 del
19.04.2018 (parere favorevole del OdV), la quale ¢ stata redatta, in coerenza con i contenuti
della delega di cui alla legge n. 124/2015 sulla riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche e dei relativi decreti attuativi, d.Igs. n. 74/2017 e d.lgs. n. 75/2017, nelle more del
rinnovo del contratto nazionale di lavoro, fatti salvi i previsti indirizzi ¢ modelli che saranno
definiti dal Dipartimento della funzione pubblica e in attesa delle linee guida da adottarsi, su
base triennale, con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, ai sensi del predetto
d.lgs. n. 74/2017, da cui potra discendere 1’eventuale, ulteriore adeguamento del sistema
stesso;

Valutato come tale metodologia risponda puntualmente alle nuove disposizioni introdotte dal
Jegislatore delegato ¢ come essa, pur essendo in continuita con il preesistente sistema, ne
costituisca una evoluzione, risultando quindi del tutto idonea a sostituirlo intcgralmente, a
partire dall’anno 2018;







Dato atto che del nuovo sistema sara fornita 'informazione alle rappresentanze sindacali, ai
senst delle vigenti disposizioni;

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica ai sensi dell'art. 49 e 147 bis D.Lgs
2672000 per cfictto del quale il Responsabiie di Seuore attesta la legittimita, la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa;

Con voti unanimi favorevoli espressi a sensi di legge
DELIBERA

L. di approvare il sistema di valutazione della performance dell’Ente, il quale, per quanto
motivato in narrativa, sostituisce integralmente, dall’anno 2018, quello precedentemente
vigente ¢ che, sebbenc non materialmente allegato alla presente, ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

2. di dare atto che la concreta attuazione di tale sistema avverra nel rispetto di quanto
previsto dalla disciplina di legge, regolamentare e contrattuale in materia;

3. di comunicare la presente ed il nuovo sistema approvato alle rappresentanze sindacali;

4. di comunicare la presente delibérazione, in elenco, ai Sigg.ri Capigruppo Consiliari, (art.
125 del D. Lgs. n. 267/2000;

5. di rendere il presente atto, con separata votazione unanime e favorevole espressa nei modi
¢ forme di legge, immediatamente eseguibile — (art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000).







